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石黒　こちらは人材紹介を手がける会社

とのことですが、藤田社長は人材のお仕

事に携わられて長いのでしょうか。

藤田　はい、社会人として最初に勤めた

全国展開している大手スーパーでは、販

売を経て人事部に配属。社員 ･アルバイ

トを含めて毎月 10 万人もの給与計算に

携わっていました。一人ひとりにとって

生活を支える大切なものですからプレッ

シャーは大きかったですが、それに見合

うだけのやりがいもありましたね。そこ

からベンチャー系の不動産会社に転職し

て、同じく人事を担当。人事という仕事

に携わって、もう 20 年近くになります

ね。

石黒　組織によって、人事の役割も変

わってくると思います。

藤田　そうですね。不動産会社では関わ

る人数はガクンと減りましたが、その分

会社の仕組みづくりなどの根幹部分に携

わることができましたので、さらにやり

がいを感じていきました。それぞれに貴

重な経験ができ、それらは今の自分の大

きな財産となっています。

石黒　では、（株）トーチパートナーズ

として手がけている事業について聞かせ

てください。

藤田　これまで社会人として培ってきた

私の経験を活かした、就職支援・転職支

援・再就職支援を主業務としています。

この分野は同業他社が多いので、他社と

の差別化を図らなくてはなりません。今

後は強みを発揮できる業界に特化し、前

職での人脈を活かして展開していこうと

考えています。

石黒　独立して経営者になられたこと

で、やりがいやご苦労を含め、これまで

との違いはありますか？

藤田　サラリーマン時代は会社の名前で

信頼を得ることができましたが、独立

した以上は自分自身をアピールしてい

かなくてはいけないと感じています。こ

れまでお会いした方々や今後の出会い

も含め、そのご縁を大切にしながら、社

名にある「トーチ」のように、求職者や

人材を求める企業様の将来を、良きパー

トナーとして明るく照らしていきたいと

思っています。

石黒　オリンピックの聖火を灯すトーチ

は希望そのもの。藤田社長は人材紹介に

おけるトーチのような存在を目指してい

かれるわけですね。では、これからの展

開についてはいかがでしょうか。

藤田　今考えているのは、アセアン諸国

への事業展開です。前職時代にはカンボ

ジアでの事業を担当していたこともあ

り、当地の勢いなどを肌で感じていまし

た。そして、高齢化が進む日本と比べ、

アセアン諸国のほとんどの国々は平均年

齢が 20 歳台と、非常に若い力が溢れて

います。そうした力を活かしながら、発

展途上国、そして日本に貢献できる仕事

をしていきたいですね。今はいろいろな

ことに挑戦していこうと、ワクワクして

いるんです（笑）。
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藤田 一英
早稲田大学卒業後、大手スーパーに就職し、2 年間の販
売職を経て人事部に配属。後に転職した不動産会社でも
人事部門の統括責任者を務める。人材サービス業により
深く関わりたいとの思いから、2014 年に（株）トーチパー
トナーズを設立し、就職・転職支援事業を開始した。
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長年人事に携わった豊富な経験で
企業と求職者をマッチングする

「最近はチャレンジをする若い人が少ない」と
おっしゃっていた藤田社長。私もかつてはモー
ニング娘。を辞めて新たなチャレンジをし、自
分の世界を広げることができました。藤田社長
には人材紹介の仕事を通じ、そうした若い方を
後押しして頂きたいものです。
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